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Punto Confindustria con la collaborazione di Umana Forma promuove il laboratorio formativo gratuito

“LA VALORIZZAZIONE DELL’ESSER DONNA NELLE STEM”
EDIZIONE 1

DGR n. 1522 del 29 novembre 2022. FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS PR VENETO 2021-2027. Priorita 1 Occupazione. P.A.R.I.
PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E L’EQUILIBRIO DI GENERE - Approvato con Decreto n. 652 del
22/06/2023 — PROGETTO WELCOME TO STEM - Azioni positive per la parita di genere nel territorio polesano Cod. 1003-0001-1522-
2022 a capofila Punto Confindustria srl

DESCRIZIONE DEL PERCORSO

Il laboratorio formativo € promosso ed organizzato da Umana Forma srl, partner del progetto Welcome to
STEM - capofila Punto Confindustria. L’intervento promuove un approccio alle STEM partendo dal
presupposto che le sfide poste dalla modernita possono essere risolte con un’azione interdisciplinare; le
abilita provenienti dalle materie come la scienza, la tecnologia, I'ingegneria e la matematica si contaminano
e si fondono in nuove competenze.
Alle donne viene riconosciuto il ruolo di agenti del cambiamento per il raggiungimento degli obiettivi dello
sviluppo sostenibile previsto dal’Agenda 2030.
L’elevator camp si propone di accompagnare le destinatarie nello sviluppo delle proprie capacita e
acquisizione di consapevolezza rispetto al proprio profilo personale fornendo loro strumenti innovativi per
supportarle ad approcciare il mondo del lavoro con sicurezza attraverso un piano personale di crescita
completo di obiettivi cui tendere nel breve e medio periodo.
Questa attivita di tipo esperienziale si articola in specifici step:
e Presentazione delle soft skill, consigli pratici su come valorizzarle per ricoprire con efficacia un ruolo
professionale in ambito STEM
e Role play e sperimentazione in un contesto di gruppo, per acquisire consapevolezza in merito al
ruolo e alla gestione dello stesso, condivisione dei concetti chiave di innovazione e cambiamento in
ambito digitale e industria 4.0
¢ Role play ed esercitazioni per costruire una cassetta degli attrezzi per muoversi in modo dinamico
sul mercato del lavoro
o Feedback di confronto per una riflessione e condivisione di gruppo rispetto a quanto sperimentato ed
osservato, simulazione di colloqui professionali sviluppati in un contesto di gruppo al fine di
migliorare le proprie tecniche e strategie.

Calendario: 5 incontri di 4 ore ciascuno a partire dal 19/02/2024

Le date potrebbero subire variazioni e le modifiche saranno comunicate con anticipo alle partecipanti
Durata: 20 Ore

Modalita: Percorso in presenza, presso la filiale di Umana in Corso del Popolo, 255, 45100 Rovigo

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Il percorso prevede la partecipazione di 8 donne disoccupate/inattive

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione unitamente al CV dovra essere inviata all’'indirizzo segreteria@umanaforma.it
indicando in oggetto ISCRIZIONE ELEVATOR CAMP ROVIGO entro le ore 12 del giorno 13 febbraio
2024.
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MODALITA’ DI SELEZIONE

Verranno considerate valide le candidature di donne per cui €& dimostrata la condizione di
disoccupate/inattive. L’ammissione al percorso avverra in base all’ordine di arrivo delle iscrizioni (max. 8) e
al livello di motivazione a partecipare al percorso.

Le candidate in linea con i requisiti del Bando verranno convocate per un colloguio individuale al fine di
valutare la motivazione alla partecipazione.

La selezione si svolgera il 14/02/2024 presso la filiale di Umana S.p.A. in Corso del Popolo, 255, 45100
Rovigo RO

L’iter di selezione si concludera con la pubblicazione della graduatoria delle partecipanti ammesse al
percorso. La graduatoria sara stilata da una apposita commissione il cui giudizio € insindacabile.

Il percorso € totalmente finanziato e pertanto la partecipazione € gratuita

Per ulteriori informazioni: maddalena.tizianel@umanaforma.it

Data di pubblicazione: 24 gennaio 2024
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