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P.A.R.I. Progetti e Azioni di Rete Innovativi per la parità e l'equilibrio di genere (DGR n. 1522 del 29/11/2022) 

Progetto: Prospettive di genere. Percorsi in Rete per l’occupazione delle giovani donne del Polesine 

Codice Progetto 51-0001-1522-2022 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

 
Progetto “Prospettive di genere. percorsi in rete per l’occupazione delle giovani donne del Polesine” 

 
Ente Attuatore: Umana Forma Srl - Ente Capofila: Enaip Veneto IS 

 

 

  

 

 

Avvio procedura di selezione per: 

 

FAGG - SkEmA Skills per l'empowerment e l'autonomia delle donne nel Polesine 

 

Oggetto del bando 

Il presente bando prevede la selezione dei destinatari per i seguenti interventi: 

 

 

 

Destinatari dell’intervento 

L’intervento si rivolge a 10 donne disoccupate/inattive residenti o domiciliate in Regione Veneto e con 
priorità al territorio della provincia di Rovigo, con priorità alle donne che rientrano nella fascia d’età tra i 
18 e i 24 anni, in possesso o meno di un titolo di studio.  

Edizione: 1 

Codice intervento: 51/10501632-124/652/DEC/23 

Tipologia intervento FAGG – Formazione in aula di gruppo 

Titolo Intervento: SKEMA SKILLS PER L'EMPOWERMENT E L'AUTONOMIA DELLE 

DONNE NEL POLESINE 

Durata: 40 ORE 

Posti disponibili: 10 posti 

Sede di svolgimento AGM STUDIO TECNICO – Via Vittorio Veneto 24/b45021 Badia Polesine - 

RO 
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Descrizione attività 

Il percorso formativo intende sviluppare un nuovo approccio alla gestione della quotidianità lavorativa e 

famigliare delle destinatarie, oltre a fornire strumenti per la gestione della propria risorsa umana in una 

prospettiva di valorizzazione dell’esser donna sul territorio. 

Il presente intervento si pone, quindi, l’OBIETTIVO di favorire l’emancipazione e l’autonomia delle 

giovani donne del Polesine partendo da una panoramica e analisi del tessuto imprenditoriale locale, 

procedendo con un focus group sul tema della conciliazione dei tempi di vita e lavoro oltre che con incontri 

con testimonianze da parte di role model donna di aziende del territorio.  Saranno altresì realizzate attività 

laboratoriali per la costruzione di una cassetta degli attrezzi per le competenze digitali e autonomia 

finanziaria. Al termine dell’intervento le beneficiarie avranno acquisito consapevolezza delle proprie 

ambizioni professionali ed avranno acquisito conoscenze e competenze utili per procedere con la 

candidatura presso aziende del territorio o attivando la proprio idea imprenditoriale.  

 

Il percorso sarà avviato entro il mese di Giugno 2024 (termine prorogato a settembre 2024) e prevede 

10 incontri da 4 ore per un totale di 40 ore. 

Eventuali modifiche alla struttura del calendario e al periodo di avvio, saranno tempestivamente comunicate 

alle candidate. 

 

Modalità di candidatura 

Le persone interessate potranno presentare regolare domanda di ammissione inviando: 

- Curriculum vitae aggiornato (in qualsiasi formato) 

- Certificazione status disoccupazione  

- Fotocopia Documento di identità in corso di validità 

 

Al seguente indirizzo e-mail: 

segreteria@umanaforma.it indicando nell'oggetto “Candidatura Formazione-Skema (ED.1)” 

 

O consegnando copia della sopra citata documentazione presso la sede di Umana a Rovigo - Corso del 

Popolo, 255 - 45100 - Rovigo (RO) 

 

Entro e non oltre  il giorno 19 giugno ore 12.00 (termine prorogato al 5 settembre) 

 
 

Modalità di selezione  

 

L’ammissione al percorso avverrà in conformità agli esiti della selezione che si terrà il giorno 19 giugno 

2024 a partire dalle ore 15:00 (termine prorogato al 5 settembre) e che sarà condotta da una 

commissione appositamente designata. La commissione, il cui giudizio è insindacabile, verificherà i 

parametri di ammissibilità. La Commissione si riserva di convocare dei colloqui individuali di 

approfondimento in particolare qualora le domande di partecipazione pervenute e giudicate idonee fossero 

superiori al numero destinatarie previste dal presente intervento. 

 

Le date e le modalità di selezione verranno comunicate direttamente agli interessati a mezzo mail. 

Se non fosse raggiunto il numero di destinatari previsti il bando potrà essere esteso fino al raggiungimento 

del numero dei candidati. 

 

Finanziamento 

La partecipazione è completamente GRATUITA perché finanziata dal Fondo Sociale Europeo Plus, 

Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico c), che intende promuovere una partecipazione equilibrata di 

donne e uomini al mercato del lavoro, parità di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita 

professionale e vita privata. 

 

RIFERIMENTI 

mailto:segreteria@umanaforma.it


3  

 

Per informazioni e chiarimenti è possibile fare riferimento a 

Maddalena Tizianel - maddalena.tizianel@umanaforma.it – 0415385630 

 

Bando pubblicato in data 29/05/2024 
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