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Percorsi formativi per la valorizzazione
e diffusione della Diversita, Equita e Inclusione

14.00 - 18.00
14.00 - 18.00

5 giugno,

PADOVA 12 giug no,

LINGUAGGI INCLUSIVI NEI
PROCESSI DI SELEZIONE

Politiche di recruitment
sostenibile

Un percorso formativo breve, fortemente interattivo, per
trasferire competenze e conoscenze utili alla definizione
di processi di selezione sostenibili, utilizzando linguaggi
inclusivi e limitando i bias inevitabilmente presenti nel
funnel di reclutamento. Esercitazioni pratiche, analisi di
strumenti e casi concreti comporranno il percorso
formativo, pensato per fornire ai partecipanti indicazioni
semplici e fortemente operative per unimmediata messa
a terra allinterno delle proprie organizzazioni.

Il percorso tratta tematiche direttamente collegate alla
UNI/PdR 125:2022, utili sia per aziende che stanno
valutando di intraprendere il percorso di certificazione,
sia per aziende che abbiano gia ottenuto la certificazione
e desiderino investire in formazione ad hoc.

8 ore totali, due sessioni da 4 ore

19 giugno, 14.00 - 18.00
PADOVA 26 giugno, 14.00 - 18.00
3 luglio, 14.00 - 18.00

MAPPARE, PROGETTARE
E MISURARE

Strumenti e strategie del
diversity management

Un percorso formativo breve, fortemente interattivo, per
approfondire le procedure alla base del diversity
management, suddivise nei 3 passaggi chiave.

Partendo dall'analisi di strumenti di mappatura,
elemento imprescindibile per impostare | successivi piani
di azione, | partecipanti analizzeranno la struttura di un
piano strategico efficace per concludere con
lindividuazione di azioni puntuali e misurabili, a
supporto di un approccio pragmatico e calato sulle
specifiche caratteristiche di un'organizzazione.

Strumenti e competenze legate al diversity
management, saranno trasferite ai partecipanti nell'ottica
di favorire la diffusione di buone pratiche sul territorio,
una rinnovata cultura della diversita nelle organizzazioni
e un impatto sociale concreto, dentro e fuori le Imprese.

12 ore totali, tre sessioni da 4 ore

Per informazioni e iscrizioni, scrivere a ufficio.commerciale@umanaforma.it
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Codice progetto: 1002-0001-1522-2022 - SIADOM - Social Innovation Alliance for Diversity Management and Innovation of Organization Models

UMANA




